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Stichting Geef Haar een Kans 
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Missie  
De Stichting Geef Haar een Kans zet zich in om de kwaliteit van leven van patiënten met 
kanker te verbeteren. Wij streven ernaar dat alle patiënten die ervoor in aanmerking komen 
hoofdhuidkoeling aangeboden krijgen. Onze missie is het vergroten van de bekendheid van 
hoofdhuidkoeling en het actief bijdragen aan onderzoek om de resultaten nog verder te 
verbeteren. 
 
 
Doelstellingen 
De Stichting Geef Haar een Kans heef als doelstellingen: 

1. Kaalheid door chemotherapie verminderen 
2. Hoofdhuidkoeling voor alle patiënten die ervoor in aanmerking komen 
3. Meer onderzoek om de resultaten van hoofdhuidkoeling verder te verbeteren 
4. Voorlichting over haarverlies door chemotherapie, de verwerking van haarverlies 

en de voor- nadelen van hoofdhuidkoeling 
 

Activiteiten 2025-2027 
We trachten onze doelstellingen te bereiken middels de volgende activiteiten. 
 
1. Verdere verbetering van hoofdhuidkoeling door ondersteuning bij registratie en 

onderzoek 
Activiteiten: 
- Implementeren van de CHILL registratie:  

-Start met een pilot in 3 ziekenhuizen (UMCU, RadboudUMC en  
Catharina ziekenhuis) 
-Daarna uitbreiding naar meer ziekenhuizen 

- Voortzetten van onderzoek naar temperatuurmetingen tijdens 
hoofdhuidkoeling:  

-Begeleiding van onderzoekers bij een trial met patiënten in AvL  
-Doorontwikkeling van het voorspelmodel m.b.v. AI voor 
gepersonaliseerde bijstelling van de temperatuur van de hoofdhuid 

- Inventariseren van de diversiteit aan methoden van hoofdhuidkoeling in 
Nederlandse ziekenhuizen (in samenwerking met RadboudUMC) als basis 
voor richtlijnontwikkeling ter bewerkstelliging van meer uniformiteit in 
uitvoering en patiëntenvoorlichting 

- Publiceren van onderzoeksresultaten in wetenschappelijke tijdschriften 
2. Toename van bekendheid van en inzicht in hoofdhuidkoeling middels 

informatievoorziening aan patiënten en kennisdeling met professionals in de zorg 
  Activiteiten: 
 - Informatie verstrekken via de website van Geef Haar een Kans en folders 

van de Stichting 
 - Ontwikkelen van een dashboard (in samenwerking met Sheffield Hallam 

University, UK) 
 - Fungeren als vraagbaak voor verpleegkundigen en patiënten via email 
 - Presenteren op (inter)nationale congressen 
3. Vergroting praktische kennis en vaardigheden van verpleegkundigen via scholing  
 Activiteiten: 

- Verzorgen van klinische lessen (op aanvraag) 
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- Organiseren van een symposium m.b.t. Hoofdhuidkoeling voor Nederlandse 
en Belgische verpleegkundigen tijdens de V&VN Oncologiedagen. 

4. Continuering van fondsenwerving voor realisatie van de doelstellingen 
Activiteiten: 
- Op peil houden van de structurele bijdrage van Paxman Ltd. 

 -   Stimuleren van donaties van (ex)patiënten en particulieren, schenkingen,  
    legaten en giften, en sponsoring in natura (apparatuur of kennis) 

- Subsidie aanvragen bij grote of kleine fondsen voor wetenschappelijk 

onderzoek en (kwaliteits)projecten (zoals KWF, V&VN Oncologie, regionale 

fondsen). 

De stichting doet geen actieve fondsenwervingscampagnes richting het brede publiek, maar 

richt zich op specifieke donoren en samenwerkingen. 

 

Financieel beleid 

De Stichting heeft geen winstoogmerk. 

1. Vermogensbeheer 

- Het vermogen wordt aangehouden op de bankrekening van de Stichting, zonder risicovol 

beleggingsbeleid. 

- De jaarlijkse jaarrekening wordt goedgekeurd door het bestuur. 

- Bestuursleden zijn onbezoldigd, er is alleen een vergoeding mogelijk voor aantoonbare 

onkosten. 

 

2. Besteding van inkomsten en doelen 

De inkomsten worden geheel besteed aan de doelstellingen van de Stichting, zoals 

hierboven vermeld. 


